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Qu'est-ce que la diversité ?-

Comprendre la diversité :

* La diversité signifie impliquer des personnes ayant
des identités diverses.

* Cela apporte des perspectives différentes, suscite
de nouvelles idées et aide a prendre des décisions
équitables et inclusives.

» Cela signifie reconnaitre que |'acceptation des
différences est essentielle pour créer des espaces
ou chacun se sent respecté, valorisé et encouragé a
participer.

1Servaes S, Choudhury P, Parikh AK. What is diversity? Pediatr Radiol. 2022, Mar 29;52(9):1708-1710. https://doi.org/10.1007/s00247-022-05356-0
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https://doi.org/10.1007/s00247-022-05356-0

Exemples de diversiteé

La diversité peut étre visible ou invisible et prendre de nombreuses
formes ::

* Données démographiques : age, culture, sexe, langue, orientation
sexuelle, croyances religieuses ou spirituelles

* Expérientiel : éducation, expérience vécue, expérience professionnelle,
loisirs, contexte socio-économique, santé

* Cognitif : modes de pensée et de résolution de problemes, perspectives,
neurodiversité, valeurs, type de personnalité, préférences d'apprentissage

2 Culture Ally. Dimensions of Diversity [Internet]. 2024. Available from: https://www.cultureally.com/blog/dimensionsofdiversity
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https://www.cultureally.com/blog/dimensionsofdiversity

Diversité au sein du consortium
de recherche de DépisterCan DT1

Comment |I'équipe de DépisterCan DT1 promeut et
continuera de promouvoir la diversité :
v Recruter des membres du consortium et impliquer des

partenaires communautaires aux identités, expériences et
origines diverses.

v' Reconnaitre et honorer les journées multiculturelles
importantes et autres événements qui célebrent la diversité.

v" Rechercher activement et intégrer les contributions de
personnes ayant des points de vue et des expériences variés.

v Anticiper et allouer les ressources nécessaires pour garantir
un acces équitable et un soutien aux diverses communautés.
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Ressources et apprentissage supplémentaire

* Vidéo YouTube (6 min 30 sec) : Le
pouvoir de la diversité (en anglais)

e 3 avantages de la diversité au travail
(Forbes) (en anglais)

e Journée canadienne du
multiculturalisme - Mettre en valeur la
diversité du Canada (DIVERSEcity) (en

anglais)
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https://www.youtube.com/watch?v=n9uz_FpI3d0
https://www.youtube.com/watch?v=n9uz_FpI3d0
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/12/17/3-benefits-of-diversity-in-the-workplace/
https://www.dcrs.ca/diversecity-celebrates-canadian-multiculturalism-day-by-highlighting-canadas-diversity/
https://www.dcrs.ca/diversecity-celebrates-canadian-multiculturalism-day-by-highlighting-canadas-diversity/
https://www.dcrs.ca/diversecity-celebrates-canadian-multiculturalism-day-by-highlighting-canadas-diversity/
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