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Qu'est-ce que l'eéquité ?

* L'équité peut parfois étre confondue ou utilisée de maniere interchangeable avec
I'égalité, mais ces deux notions sont différentes.

* L'équité est une question de justice. Il s'agit du principe qui consiste a fournir aux
individus ou aux groupes des ressources, des opportunités ou un traitement
adaptés a leurs besoins et a leur situation spécifiques afin de garantir un résultat
juste et équitable, plutét que d'offrir a tous les mémes opportunités
indépendamment de leurs différences.!

* L'égalité consiste a traiter tout le monde de la méme fagon. C'est le principe qui
consiste a fournir a tous les individus ou groupes les mémes ressources, les mémes
opportunités ou le méme traitement, sans tenir compte de leurs besoins ou de leur
situation différents.?

1 Milken Institute School of Public Health, the George Washington University. Equity vs equality: What's the difference? [Internet]. 2020 Nov 5. Available from:
https://onlinepublichealth.gwu.edu/resources/equity-vs-equality/
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Visualiser I'équité et |'égalité
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Dans l'image de gauche,
tout le monde dispose des
mémes ressources pour voir
par-dessus la cléture, mais il
y a tout de méme une
personne qui ne peut pas

\ voir. J
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Dans l'image de droite, les
ressources sont allouées en
fonction des besoins
individuels, et tout le
monde peut désormais voir
par-dessus la cloture.
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Equité au sein du consortium de
recherche de DépisterCan DT1

Comment I'équipe de DépisterCan DT1 favorise I'équité et
peut continuer a le faire :

v" Veiller a ce que les perspectives et les expériences vécues des
groupes méritant I'équité soient adéquatement représentées dans
nos activités de recherche et d'engagement communautaire.

v’ Identifier et éliminer de maniére proactive les obstacles a la
participation a la recherche, au dépistage et aux soins du DT1.

v’ Utiliser I'outil ACSG Plus pour examiner comment divers facteurs
(par exemple, I'age, le sexe, le genre, |'origine ethnique, le revenu)
et leurs interactions influencent les expériences en matiere de
dépistage et de prise en charge du DT1.

v Promouvoir des pratiques et des politiques de recherche inclusives
qui favorisent I'équité et la diversité au sein de DépisterCan DT1 et
dans son ensemble.
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Ressources et apprentissage supplémentaire

* Au-dela de l'acces : vers I’équité dans les
soins pédiatriques du diabéte de type 1
(« BC Children’s Hospital Research
Institute ») (En anglais)

« Equité en santé et santé de la population
(ICIS)

e Comment améliorer I'équité sur le lieu
de travail (EDSC)
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https://www.bcchr.ca/news/beyond-access-moving-towards-equity-pediatric-type-1-diabetes-care
https://www.bcchr.ca/news/beyond-access-moving-towards-equity-pediatric-type-1-diabetes-care
https://www.cihi.ca/fr/sujets/equite-en-sante-et-sante-de-la-population
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.canada.ca/content/dam/canada/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/programs/employment-equity/reports/Comment%20am%C3%A9liorer%20l'%C3%A9quit%C3%A9%20sur%20le%20lieu%20du%20travail.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.canada.ca/content/dam/canada/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/programs/employment-equity/reports/Comment%20am%C3%A9liorer%20l'%C3%A9quit%C3%A9%20sur%20le%20lieu%20du%20travail.pdf
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